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Комплект документов для регламентирования процесса внедрения региональной 

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Омской области разработан в соответствии с 

методическими рекомендациями по разработке и внедрению системе (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях, 

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 

2019 года № 3273-р (ред. от 20 августа 2021 года); распоряжением Министерства 

образования Омской области от 18 июня 2020 года № 1584 «Об утверждении Стратегии 

профессионального развития, профессиональной помощи и поддержки педагогических 

работников Омской области на период до 2024 года»; на основании приказа 

Министерства образования Омской области от 06.05.2022 года № 38 «Об утверждении 

Положения о региональной системе (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях Омской области». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание 

 

1. Алгоритм внедрения региональной системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников. 

2. Шаблон приказа «О внедрении региональной системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников», 

3. Шаблон дорожной карты системы мероприятий по управлению процессом 

внедрения РСЦМН педагогических работников. 

4. План внедрения «Дорожной карты» региональной системы (целевой 

модели) наставничества педагогических работников в образовательной организации 

5. Положение о реализации региональной системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательной организации 

6. Положение о программе наставничества 

7. Индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

8. Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*полная версия документа направляется адресно по запросу региональных образовательных 

организаций 


