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КОМПЛЕКТ РАЗДАТОЧНОГО МАТЕРИАЛА  

 

ТЕМА: Внедрение целевой модели наставничества педагогических 

работников образовательных организаций 

(для учета в работе) 
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Вопрос 1 Основные направления работы в рамках ЦМН педагогических работников по итогам 

всероссийского информационно-методического семинара: новое в методической и нормативной 

части. 

1.1. Упор на постоянное саморазвитие и профессиональный рос наставников (обязательное обучение 

наставников)
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1.2. Четкое понимание ситуации, когда педагогу нужен наставник 
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1.3. Расширение, совершенствование инструментов наставника (что и предусматривает непрерывное обучение 

наставника) 
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1.4. Четкое понимание цели и задач наставничества педагогических работников всем педагогическим 

сообществом 
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1.5. Новые контуры деятельности наставника педагогических работников и перспективы развития 
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1.6. Разрабатывается Цифровая платформа для методической поддержки «Цифровой кабинет методиста» 
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1.7. Разрабатывается Порядок аттестации на новые педагогические категории «педагог-наставник». 

«педагог-методист» (в нем требования к данным категориям, процедура аттестации, порядок оплаты: 

компенсационные выплаты). 

1.8. Разрабатывается проект Положения о стимулировании наставников. Акцент на региональные 

особенности.. Можно взять за основу для разработки регионального документа. 

1.9 Разрабатываются дополнительные Методические рекомендации для формирования единого подхода 

создания нормативных документов в регионах.  

 

 

Полезные ресурсы 
 

 
 

 

 

 

 


